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Débat d'Orientation Budgétaire 2023 : Présentation

« Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil Municipal,
dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget, un rapport sur les
orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la

structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu @ un débat au Conseil
Municipal. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique ».

Le rapport doit inclure diverses informations sur la gestion du personnel et sur I'évolution
des dépenses de fonctionnement et du besoin de financement des budgets municipaux.

Le DOB doit étre transmis au Président de I'EPCI dont la Commune est membre (sous
quinzaine) et afin de permettre aux citoyens de disposer d’informations financiéres
claires et lisibles, il est mis en ligne sur le site internet de la ville (https://bages66.fr) dans
un délai d’'un mois.
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Les perspectives de la zone euro se sont Iégérement détériorées, la croissance étant plus
faible et [linflation plus forte et persistante qu'envisagé dans les projections
macroéconomiques de septembre 2022 établies par les services de la BCE[1].

Les conséquences économiques de la guerre en Ukraine se matérialisent et alimentent les
fortes tensions inflationnistes, la confiance des consommateurs et des entreprises reste
faible, tandis que le revenu réel disponible s’érode et que la montée des pressions sur les
colts réduit la production, en particulier dans les secteurs grands consommateurs d'énergie.
Les répercussions économiques négatives devraient étre atténuées en partie par les
mesures de politique budgétaire.

Dans I'ensemble, la croissance annuelle moyenne du PIB en volume devrait nettement
ralentir, de 3,4 % en 2022 & 0,5 % en 2023, avant de rebondir & 1,9 % en 2024 et & 1,8 % en 2025.

Tableau

Projections de croissance et d'inflation dans la zone euro

(variations annuelles en pourcentage)

Décembre 2022 Septembre 2022

2023 2023

PIB en . , 0.5 , , . 0,9
volume

IPCH 6,3 5,5

Motes : le PIB en volume est calculé a partir de données corrigees des variations saisonniéres et du nombre de
jours ouvrés, Les données rétrospectives peuvent différer des derniéres publications d’Eurostat en raison de
données publiées aprés la date d'arrété des projections.

(source © Banque centrale européenne, 2023)

(1)  Les projections pour I'économie mondiale ont été finalisées le 24 novembre 2022 et les projections
macroéconomiques pour la zone euro le 30 novembre 2022.

page 4


https://www.ecb.europa.eu/pub/projections/html/ecb.projections202212_eurosystemstaff~6c1855c75b.fr.html#footnote.1

Vendredi 30 décembre 2022, le Président de la République a promulgué la loi n° 2022-1726
de finances pour 2023. Elle est parue au Journal officiel n° 303 du 31 décembre 2022.

La crise énergétique et linflation, en partie
liées a la guerre en Ukraine, marquent la loi
de finances initiale (LFI) pour 2023.

Le gouvernement table sur une prévision de
croissance de 1% et sur une inflation de 4,2%
en 2023. Le principal aléa de ce scénario est
évolution de la guerre en Ukraine et ses
conséquences sur l'activité des prix de gros
de I'énergie.

En 2022 comme en 2023, le déficit public se
stabiliserait & 5% du PIB. Le déficit de I'Etat
atteindrait 165 milliards d’euros en 2023
(+ 7 milliards par rapport au texte initial). Le
poids de la dette publique baisserait de
11,6% du PIB en 2022 a 111,2% en 2023.

Le budget 2023 poursuit ou instaure
plusieurs dispositifs afin d'aider les
ménages, les entreprises et les collectivités
régler leurs dépenses
énergétiques. Les ménages vont continuer
a bénéficier en 2023 du bouclier tarifaire
énergétique. La hausse des tarifs de gaz et
d'électricité est limitée & 15% (contre 4% en

~

locales a

2022). Sans ce bouclier, la hausse aurait
dépassé les 100%. Les trés petites
entreprises  (TPE), les plus petites
communes et les structures dhabitat
collectif (EHPAD, résidence autonomie...)
sont également éligibles au bouclier
tarifaire.

Une indemnité carburant pour les
travailleurs prend le relais, en 2023, de la
remise d la pompe qui s‘achéve le 3l
décembre 2022. Cette indemnité de 100
euros sera versée en une seule fois aux dix
millions de Frangais aux revenus
modestes qui utilisent leur voiture ou leur
moto pour se rendre au travail. Un milliard
d'euros est budgété pour ce dispositif.

Il représente un coldt de deux
milliards d’euros et devrait concerner
entre 21 000 & 28 000 collectivités dont la
situation financiére s’est dégradée du fait
de la hausse des prix énergétiques.

percevra une compensation résultant de
ce mécanisme de soutien d’'un montant
prévisionnel de 92 225 € avec le
versement d'un acompte précalculé de
30 % SOIT 27 667 €.

Un amortisseur électricité a, en outre, été
créé par un amendement du
gouvernement a destination de toutes les
petites et moyennes entreprises (PME),
des associations, des collectivités et des
établissements publics non-éligibles au
bouclier tarifaire. Cet amortisseur doit
permettre de prendre en charge environ
20% de leurs factures totales d'électricité.
Il est applicable au ler janvier 2023 pour
un an.
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Pour financer en partie ces dépenses, le gouvernement a, lors de la discussion
budgétaire, transposé deux mécanismes européens :

sn

Une “contribution temporaire de solidarité” de 33%, applicable au secteur du raffinage
La taxation de la "rente” exceptionnelle des producteurs

D’autres mesures ont été votées:

Concernant les entreprises, la contribution sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE)
sera supprimée sur deux ans, en 2023 et en 2024.

L'effort de rénovation énergétique des logements privés est poursuivi.

Les finances des collectivités locales : La dotation globale de fonctionnement (DGF)
augmente de 320 millions d’euros en 2023.

Pour compenser le produit de la CVAE des entreprises, les départements, les communes
et les intercommunalités se voient attribuer une fraction de la TVA, affectée & un fonds
national d'attractivité économique des territoires.

Face a la flambée des dépenses d’énergie, les maires pourront compter, pour boucler
leurs budgets locaux 2023, sur la revalorisation forfaitaire de 7,1 % des valeurs locatives
cadastrales I'année prochaine. Ces fameuses valeurs locatives constituent la base de
calcul de plusieurs impéts locaux, dont la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB), le
dernier levier fiscal important & la main des maires.

Un fonds d'accélération écologique dans les territoires doté de deux milliards d'euros,
aussi appelé "fonds vert”, doit venir soutenir les projets de transition écologique des
collectivités locales. Ce fonds soutient notamment la performance environnementale
des collectivités (rénovation des batiments publics...), 'adaptation des territoires au
changement climatique (risques naturels..) et 'amélioration du cadre de vie (friches,
mise en place des zones a faible émission...).

Pour favoriser les locations a I'année dans les zones touristiques en faveur des locaux et
des travailleurs, la loi de finances étend le nombre de communes autorisées @ majorer la
taxe d’habitation sur les résidences secondaires et celle sur les logements vacants. Le
périmétre des "zones tendues” va concerner prés de 4 000 nouvelles communes. La liste
sera fixée par décret.

Les budgets des ministéres des armées, de l'intérieur et de la justice bénéficient d'une
nouvelle augmentation. A [I'Education nationale, des crédits sont budgétés pour
revaloriser les salaires des enseignants et des accompagnants d'éléves en situation de
handicap (AESH) (+10% & la rentrée 2023).
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https://www.lagazettedescommunes.com/835900/avis-de-tempete-sur-les-budgets-2023/

EMP T8 - Emplois selon le secteur d'activité

dont femmes dont salariés
en % en %
50,6 74,3

Ensemble 473 100,0 553 100,0 464 1000

Agriculture 62 131 32 58 21 45 51,7
Industrie 61 13,0 60 10,9 50 10,8 40,0
Construction 54 11,4 68 123 50 10,8 19,9
Commerce, transports, services divers 143 30,2 168 30,4 165 35,5 46,1

Administration publique, enseignement, santé,

) : 153 323 225 40,6 178 38,4 66,3
action sociale

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2021.

dont femmes ont salariés
Nombre
en % en %

Ensemble 471 100,0 50,6 74,2
Agriculture 21 45 51,7 100,0
Industrie 51 10,8 40,0 70,0
Construction 51 10,8 19,8 60,1
Commerce, transports, services divers 167 355 46,2 729
Administration publique, enseignement, santé, 181 384 66,3 77.6

action sociale

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations complémentaires lieu de travail,
géographie au 01/01/2022.

REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2019

I )

Nombre de ménages fiscaux 2064
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 4531
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 20520

Part des ménages fiscaux imposés (en %) 50

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2022.

100,0
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...] CONTEXTE LOCAL

Démographie des entreprises et des établissements en 2021
Commune de Bages (66011)

DEN T1 - Créations d'entreprises par secteur d'activité en 2021

Entreprises
créées

| | e
53

Dont entreprises

individuelles

Ensemble 100,0 48
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 3 5:7 3
Construction 8 15,1 8
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 10 18,9 5
Information et communication z =7/ 3
Activités financiéres et d'assurance 0 0,0 0
Activités immobiliéres 9 17,0 9
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services 8 15.1 8
administratifs et de soutien !

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 4 7= 4
Autres activités de services 8 15,1 8

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) en géographie au 01/01/2022.

90,6

100,0

100,0

50,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
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Analyse des équilibres financiers fondamentaux 2021

BAGES - Pyrénées-Orientales Exercice 2021
Population légale en vigueur au 1er janvier de |'exercice : 4 270 habitants - Budget principal seul
Strate : communes de 3500 a 5000 hab appartenant & un groupement fiscalisé (FPU)

ANALYSE DES EQUILIBRES FINANCIERS FONDAMENTAUX
“GEwos. | habiant | - svate OPERATIONS DE FONCTIONNEMENT sowtre | eran
3 206 751 1075 TOTAL DES PRODUITS DE FONCTIONNEMENT = A en % des produits CAF
3206 731 1040 PRODUITS DE FONCTIONMNEMENT CAF
1538 360 457 dont : Impéts Locaux 47 96 43,91
28 [i] 146 Fiscalité reversée par les groupements 2 fiscalité propre = -
184 43 72 Autres impdts et taxes 5,74 6,90
932 218 149 Dotation globale de fonctionnement 29,06 14,28
246 58 90 Autres dotations et participations 7,66 8,64
0 0 2 dont : FCTVA 0,00 0,19
247 58 77 Produits des services et du domaine 7.70 7.42
3 001 703 929 TOTAL DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT =B en % des charges CAF
2893 678 843 CHARGES DE FONCTIONNEMENT CAF
1678 393 458 dont : Charges de personnel 57,99 54,37
878 206 245 Achats et charges externes 30,36 29,06
57 13 20 Charges financiéres 1,98 2,42
110 26 28 Contingents 3.79 3.34
35 8 47 Subventions versées 1,20 558
205 48 145 RESULTAT COMPTABLE=A-B=R

Autofinancement 2021

Ratios de Moyenne de la
En milliers Euros par Moyenne de la struciure = strate
d'Euros habitant strate AUTOFINANCEMENT n roduits CAF
368 86 211 Excédent brut de fonctionnement 11,49 20,27
313 73 197 Capacité d'autofinancement = CAF 9,76 18,95
137 32 121 CAF nette du remboursement en capital des emprunts 4,26 11,67
Endettement 2021
Ratios de Moyenne de la
En milliers Euros par Moyenne de la structure - strate
d'Euros habitant strate ENDETTEMENT en % des produits CAF
1723 404 717 Encours total de |la dette au 31 décembre N 53,74 68,94
1720 403 705 Encours des dettes bancaires et assimilées 53,63 67,81
1720 403 704 Epn%orﬂmsdteosx %%té%s bancaires net de I'aide du fonds de soutien pour la sortie des 53,63 67,64
232 54 a3 Annuité de la dette 7,25 8,85

Source : Ministére de I'Action et des Comptes Publics
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Fond de roulement 2021

En milliers Euros par Moyenne de la
d'Euros habitant strate
778 182 421 FONDS DE ROULEMENT

Fiscalité 2021

BAGES - Pyrénées-Orientales Exercice 2021
Population légale en vigueur au 1er janvier de |'exercice : 4 270 habitants - Budget principal seul
Strate : communes de 3500 a 5000 hab appartenant a un groupement fiscalisé (FPU)

ELEMENTS DE FISCALITE DIRECTE LOCALE
Les bases i ées et les réducti ( érations, ak ts) accordées sur délibérations
Bases nettes imposées au profit de la commune Réductions de base accordées sur délibérations
En milliers d'Euros | Euros par habitant| Moyenne de la Taxe En milliers [Euros par habitanf Moyenne de la
strate d'Euros strate
412 97 226 Taxe d'habitation (résidences secondaires et logements vacants) - - -
4082 956 1194 Taxe fonciére sur les propriétés baties 0 0 0
87 20 27 Taxe fonciére sur les propriétés non baties 0 0 0
0 0 0 Taxe additionnelle & |a taxe fonciére sur les propriétés non baties - - -
0 0 0 Cotisation fonciére des entreprises 0 0 0
Les taux et les produits de la fiscalité directe locale
Produits des impbts locaux et compensations réformes Tava Taux voté (%) Taux moyen de la strate (%)
47 11 33 Taxe d'habitation (résidences secondaires et logements vacants) 11,35 14,60
1525 357 446 Taxe fonciére sur les propriétés baties (avant application du coefficient correcteur) 37,29 37,38
Effet du coefficient correcteur :
0 0 - >>> Communes sous-compensées (+) - -
-78 -18 - >=>> Communes surcompensees (-) - -
1447 339 - Taxe fonciére sur les propriétés baties (aprés application du coefficient correcteur) - -
57 13 ) Allocation compensatrice de foncier bati - réduction 50% valeur locative des . R
établissements industriels (méthode comptable)
41 10 13 Taxe fonciére sur les propriétés non baties 46,70 49,10
0 0 0 Taxe additionnelle & la taxe fonciére sur les propriétés non baties 0,00 0,00
0 0 0 Cotisation fonciére des entreprises 0,00 0,00
0 ; Allocation compensatrice de cotisation fonciere des entreprises - réduction de 50% R R
valeur locative des élablissements industriels (méthode comptable)
Les produits des imp6ts de répartition et la fraction de TVA
Produits des impéts de répartition Taxe
0 0 0 Catisation sur la valeur ajoutée des entreprises - =
0 0 0 Imposition forfaitaire sur les entreprises de réseau - -
0 0 0 Taxe sur les surfaces commerciales - -
Fraction de TVA Taxe
0 | 0 | 0 Fraction de TVA (uniquement pour la Ville de Paris) - =

Source : Ministére de I'Action et des Comptes Publics
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CHARGES GENERALES

Les dépenses (en euros) :

2 500000
2000000
1500000
1000000
500 000
- - _
0 = . e ;
Charges générales Charges de personnel Autres charges de gestion Intéréts des emprunts Amortissements

mannée 2020 797 668 1679939 289 455 68 258 120032

® année 2021 889 240 1739371 268 812 57 386 124908

mannée 2022 956 864 1925259 322 655 50737 133809

Les recettes (en euros) :

2000000
1800000
1 600 000
1400 000
1200000
1000000
200 000
600 000
400 000

200 000

" == BB

Atténuation de charges Produits des services impéts et Taxes

— |

Dotations et Autres produits de Excédent antérieur
Participations gestion et except. reporté

Wannée 2020 73834 194 686 1688421 1182832 30690 84 306
W année 2021 61402 246733 1749490 1177374 8726 94 551
Wannée 2022 95379 275472 1783080 1276317 54115 95578
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La Ville doit répondre aux besoins des bagéens et accompagner la résilience du territoire.

La stratégie financiére mise en ceuvre au Budget 2023 a été adaptée afin d'assurer le
maintien du niveau de service dans un contexte de post-crise sanitaire ainsi que de

~

programmer les investissements attendus pour la qualité de vie a bages tout en
garantissant les équilibres financiers 2023-2026 sur la durée du mandat.

La Ville a activé les leviers a sa disposition pour préserver les équilibres de long terme :

en abaissant son objectif de taux plancher d’épargne brute permettant une marge
d'épargne supplémentaire tout en garantissant la sécurité financiére dans la durée
du mandat.

en prévoyant un recours a I'emprunt estimé & 900 000 euros, avec un objectif de
capacité de désendettement inférieur & 10 ans.

Dans ce contexte, la Ville étudiera la possibilité de recourir aux « préts bancaires verts et
durables » (préts a impact environnemental).

De méme les financements sollicités pour accompagner certains projets du mandat seront
issus du fond vert. Ce fond doté de deux milliards d’euros d’engagement pour 2023, vise &
soutenir les projets des collectivités territoriales en termes de:

Performance environnementale (rénovation des batiments publics des collectivités,
modernisation de I'éclairage public, adaptation au changement climatique,
amélioration du cadre de vie...).

La Ville bénéficie également de la solidarité intercommunale, avec le pacte financier acté
pour la durée du mandat soit :

Un fonds de solidarité (Montant Global 3.2 M€) qui vise & réduire les écarts de
charges et de produits entre les communes pour favoriser I'investissement public
sur toutes les communes du territoire (I'enveloppe financiére dévolue & Bages est
de 213523 €).

Un fonds de projet (Montant Global 6,8 M€) pour financer les investissements
communaux qui répondent aux axes du projet de territoire).
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Le Programme Pluriannuel d’Investissement prévisionnel pour la période 2022-2026 se
décompose en trois axes :

Axe 1- Un centre ancien attractif et végétalisé :

Donner une visibilité aux équipements publics d'intérét situés en entrée du centre
historique et les linéaires cyclables

Connecter le coeur historique aux quartiers voisins et aux itinéraires d’intérét

Valoriser le tissu médiéval de la Cellera : Valorisation patrimoniale via une
signalétique adaptée, aménagement d’'un accés PMR, végétalisation pour mise en
valeur du patrimoine, et installation de mobilier urbain (banc)

Valoriser les éléments batis et le végétal par la création d'un parcours patrimonial :
Etablir un itinéraire et circuit patrimonial avec signalétique adaptée et médiation
numérique pour mise en valeur du patrimoine bati et végétal

Réhabilitation de locaux intérieurs (destination : salle de Conseil Municipol) et
ravalement de fagade du batiment de I'Hotel de Ville dans son ensemble

Axe 2 - Une ceinture verte support de nature et de mobilités

actives

Prolongation de la voie douce entre le Chemin de Villeneuve et la Rue Lakanal

Déplacement de la bordure du bassin de rétention le long de la rue des Grenaches
pour permettre de créer une voie verte

Sécurisation du cheminement doux nouvellement créé Chemin de Villeneuve
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PPl 2022-2026

Axe 3 : Améliorer la santé et le bien-étre des habitants

Population Iégale au ler janvier 2020, en vigueur a compter du ler janvier 2023 - 4507 habitants

) Végétalisation et désimperméabilisation des cours des écoles maternelle et
élémentaire avec remplacement de tout ou partie de la couche de revétement
minéral existante, et réaménagement favorisant 'ombrage (adaptation aux
changements climatiques et de gestion des eaux pluviales)

) Réhabilitation du stade municipal Jacques Laligand homologué

) Construction BBC (Batiment Basse Consommation) d'un équipement jeunesse
mutualisé avec la CCACVI et la Commune de Bages

Couts estimatifs

: : D 509100 €
Un centre ancien attractif et végétalisé

Une ceinture verte support de nature et de 606 023 €
mobilités actives

Améliorer la santé et le bien-étre des 2011600 €
habitants
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Tableau prévisionnel
Programme Pluriannuel d'Investissement 2023-2026
Etudes / Travaux / Financements

FINANCEMENTS
COuUTS PLANNING
ESTIMATIFS | DEPENSES |RECETTES PREVISIONNEL
c -
s & = ]
¢ —_— g = QU [
=] ns aact HART]
T Eaow o~
= = E 8 g G :
] c = g 1] H
it = a B cC w wn
s T E—ag £| s %
T8 2w 23| £ 29
Etudes et travaux envisagés © E o £ 5 gl @ * S |2023]|2024|2025| 2026
- = E g o o - _ﬂ o
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T o o = ¢ &
U C o = W ) (=N
— 3] -t wJ ] o [=}
g E8 52 L§o
o Se sl & ¢
= & 0 8 £ ]
S N E® o
g - -
Axel : Un centre attractif et végétalisé
Matérialiser I'accés aux équipements publics d'intérét situés en X X
entrée du centre historigue par signalétique adaptée
Mise en place de sighalétique adaptée et matérialisation
d'itinéraires piétons avec intégration dans un itinéraire X X
patrimanial
Ravalement de fagades et réhabilitation intérieure de I'hétel de
ville avec accessibilité PMR (Personnes 4 Mobilité Réduite) 509100 € 133470¢€ 375630 ¢ X X
Valoriser le tissu médiéval de la Cellera (signalétique adaptée, X X
accés PMR, végétalisation, maobilier urbain...)
Etablir un itinéraire et circuit patrimonial avec signalétique X X
adaptée pour mise en valeur du patrimoine bati et végétal
Axe 2 : Une ceinture verte support de nature et de mobilités actives
Prolonger la voie douce entre le Chemin de Villeneuve et la Rue X X
Lakanal
Déplacer la bordure du bassin de rétention le long de la rue des X X
Grenaches pour permettre aux piétons de libérer la voie douce
606 023 € 283 627€ | 322356 €
Sécurisation du cheminement doux nouvellement créé Chemin X X
de Villeneuve (bande végétalisée, plantations, cléture bois lisse)
Sécuriser et conforter les modes actifs sur les axes principaux et X
les accés au centre ville (mise a jour du schéma doux)
Axe 3 : Améliorer la santé et le bien-étre des habitants
\égétalisation et désimperméabilisation des cours d'écoles X X
maternelle et &élémentaire
Réhabilitation du stade municipal Jacques Laligand homologué 2011600€ | 466520€ |1545080€| X X X
Construction BBC (Batiment Basse Consommation) d'un
équipement jeunesse mutualisé avec la CCACVI et la Commune X X X
de Bages
COUTS
DEPENSES |RECETTES Légende :
ESTIMATIFS
Sous-totaux 883617€|2243106€ Etudes
TOTAUX ESTIMATIFS
3126723 € 3126723 €
ETUDES ET TRAVAUX (2023-2026)
Travaux pagel15



Les restes a réaliser seront intégrés au Budget 2023 en
concordance avec le projet de PPl (Programme Pluriannuel

d'Investissement) 2023-2026

Dépenses Article RAR
Frais d'études urbanisme 202 18 800,00 €
Frais d'études travaux divers 2031 13 000,00 €
Agencement et aménag. de terrain 2128 131 300,00 €
Agencement et aménag. de batiments 2135 103 600,00 €
Travaux réseaux voirie 215 158 500,00 €
Installation voirie 2152 79 000,00 €
Acquis. Matériel et outill. Incendie 21568 1 700,00 €
Acquisition matériel et outillage divers 21578 6 900,00 €
Matériel de bureau et informatique 2183 2 200,00 €
Acquisition de mobilier 2184 1 200,00 €
Acquisition autres immobilisations 2188 33 400,00 €
Creéation d'un Pump Track 2318-226 14 690,00 €
TOTAL DES DEPENSES RAR* 564 290,00 €

Recettes Article RAR
Subv. Parcours santé Conseil Départ. 1323 26 100,00 €
Fonds de concours CDC parcours santé 13251 31 160,00 €
Fonds de concours CDC Sécur. piste cyclable 14251 24 640,00 €
DETR Subvention vidéoprotection 1341 26 900,00 €
ASP et Divers aide aux communes cantines 1348 5 550,00 €
TOTAL DES RECETTES RAR 114 350,00 €
Autofinancement (Excédents partiels reportés) 1068 / 001 449 940,00 €
TOTAL DES RECETTES 564 290,00 €

*Les sommes indiquées en dépenses feront I'objet d'un réajustement pour une intégration dans le PP prévisionnel

2023 -2026
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CAPACITE

D'AUTOFINANCEMENT

La Capacité d’Autofinancement (CAF) brute, représente le résultat excédentaire de la section
de fonctionnement. Elle est calculée par différence entre les produits réels de fonctionnement
(hors produits des cessions d'immobilisation) et les charges réelles de fonctionnement.

La CAF brute doit permettre, & minima, de couvrir le remboursement en capital des emprunts
et, pour le reliquat éventuel, de disposer de financement propre pour les investissements.

En 2022, la CAF brute de la commune de BAGES s’éleve a 228 847 €

EVOLUTION DE LA CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

2020 2021 2022

® Produits de fonctionnement ~ m Charges de fonctionnement ~ B CAF
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Evolution de la Dotation Globale Forfaitaire 2019-2022

Prévisionnel
2019 2020 2021 2022 2023-LF
DFG Forfaitaire notifiée 405336 € 409 279 € 413 491 € 432 770 € 432 770 €
Evolution N-1 DGF Forfaitaire 3088 € 3943 € 4212 € 19279 € 0€

Pour mémoire : montant notifié DGF forfaitaire 2018 : 402 248 €

Chiffres prévisionnels. Source " LF 2023"

Evolution des Taxes Directes locales 2021-2022

TAUX PRODUITS

| Taxe d'habitation 46 814 € 50 290 €
Taxe fonciére (bati) 1525069€ | 1514068 €
| Taxe fonciére (non bati) 46,70% 46,70% 40 584 € 41 860 € ‘

TOTAUX 1612 467 1606 218

Source : Centre des finances publiques. Réles 2021-2022 (Tableaux 1288 M).
*cf. Delibération n® 2022-009 "Fixation des taux de fiscalite directe pour 2022"
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Des conditions d’emprunt encore favorable mais de nouvelles

contraintes émergent

Les collectivités bénéficient depuis plusieurs années de conditions de financement trés
favorables avec des taux d'intérét faibles leur permettant de s’endetter @ moindre coat pour
financer leurs investissements.

Le taux d'intérét auquel les collectivités ont emprunté en 2021 s'établit en moyenne a 0,62%,
en légére hausse de moins d’1/10éme de point par rapport & 2020 (0,56%). Ce taux reste trés
avantageux, grdce aux niveaux bas observés sur les taux longs et sur les emprunts & taux
fixe.

Dans la période d'inflation actuelle (+5,2% sur un an & fin mai 2022 selon I'INSEE), ceci
correspond donc da un niveau de taux d'intérét réel trés largement négatif : dans ce contexte
financier propice, l'usage de la dette s'avére un levier efficace pour financer des
investissements de long terme.

o

L ETAT DE LA DETTE ANNEE 2023
BUDGET COMMUNAL

BAGES

Désignation de I'emprunt Organisme préteur Dsta sy Montant Taux Duréq? Pette er! Ca;:}ital Annuité de l'exercice
ler remb. (enmois)  au lerjanvier Capital Intéréts

2008-2 - Construction Halle sports DEXIA - CLF 01,/10/2009 375 000,00 531 240 155 230,37 22 644,22 824273
2012-1 - Investissement 2012 -Caisse d'Epargne 25/09/2013 - 300 OO0,0D- 4,50 130 120 341,95. 22 133.03. 5317,05
2013-1 - Investissement 2013 -Crédit Agricole 10,/04/2014 100 UDD,OD- 4,27 180 41 665,55. 6 566,68. 1672,42
2014-4 - Club house tennis * -Caisse d'Epargne 25/12/2014 60 OOO,DD- 4,00 144 17 741,52 | 5 533,4?. 709,66
2016-1 - Cours de Tennis* -Cre'dit Agricole 10/03/2016 110 584,45- 5,15 144 57 908,85. 9 Usa.ag. 2982,31
2017-1 - Cantine scolaire -La Banque Postale 01/05/2018 491 000,00- 1,65 168 328 403.26. 34 146,62. 5 418,65
2018-1 - Centre Techn. Municipal -Eaisse d'Epargne 25/02/2019 - 400 OOO,DD- 1,75 180 303 35}',91. 25 233,80. 5143,76
2019-1 - Avenue de la Méditerranée -Caisse d'Epargne 25/03/2020 - 1000 OO0,0D- 1,90 300 902 351,?0. 33 593.86. 16 548,10

TOTAL GENERAL 2 836 584,45 1928 002,11 159 166,12 46 034,68

* Préts transférés par lo COC ALBERES/COTE-VERMEILLE
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CHARGES DU PERSONNEL

La prévision de la masse salariale et sa gestion annuelle

Réaliser le budget prévisionnel de la masse salarial revient a prévoir plus de la moitié du
budget de fonctionnement.

Evolution des dépenses au chapitre 012 entre 2020 et 2022

2020 2021

1679 936 € 1739371 €

Sur I'année 2022, les dépenses du personnel sont en augmentation + 185 888 €, soit une
évolution de 10,69 %.

Celle-ci est liée a I'évolution des charges incompressibles mais également aux critéres
suivants :

) Les remplacements d'agents absents (maladie, Congé Longue Maladie, Congé Longue
Durée, personnels & Temps Partiel Thérapeutique)

) La régularisation de position d'agents en Congé Longue Maladie et en Congé Longue Durée
(rappels sur salaires de leurs situations de 2021 en 2022 suivant I'avis des conseils médicaux)

) Les revalorisations des salaires dans la Fonction Publique Territoriale :
¢ L'augmentation du SMIC en janvier 2022 - IM : 340 & 352

¢ Limpact de la revalorisation du point d'indice de 3,5 % en juillet 2022

) L'indemnité de fin de contrat (prime de précarité sur les CDD conclus en 2022)

) Le maintien des mesures d’hygiéne et I'encadrement dans les écoles liées d la crise
sanitaire, soit 1 poste Temps Non Complet et 1 poste @ Temps Complet

) Le Glissement Vieillesse Technicité : Variation de la masse salariale a effectif fluctuant
contenu

L'assurance statutaire garantissant les risques financiers liés a la protection sociale statutaire
du personnel territorial a fixé le taux d'équilibre du contrat pour 2023 a 9.89 % en lieu et place
pour les années 2021 - 2022 (montant de 6.39 %). Cette situation correspond a la tendance

générale quelque soit la taille des collectivités. Cette augmentation sera intégrée au budget
primitif 2023.




L'augmentation des dépenses au chapitre 012 pour 'année 2022 doit étre analysée au regard :
e Des remboursements sur rémunération au titre de lI'assurance statutaire (+ 33 977 € en

2022)

e De l'aide financiére dans le cadre d'un contrat aidé pour un montant de 10 844 € pour

'année 2022

e Du retour surla mise a disposition d'agents auprés de la CCACVI pour un montant de

24052 €

2020 2021

66 466 € 61402 €

Pour 2023, les revalorisations liées au GVT sont prises en
compte (Glissement Vieillesse Technicité qui correspond a
la variation de la masse salariale a effectif fluctuant
contenu).

De méme, seront intégrés les agents recrutés en CDD pour
le remplacement des CLM et CLD.

Le management intergénérationnel (démarche de
transmission des savoirs) est programmé, ainsi que les

mesures statutaires définies par le décret ci-apres :

Ce décret augmente, @ compter du ler janvier 2023, le
minimum de traitement fixé par les grilles régissant la
rémunération de la fonction publique.

2022
95379 €
"
7 A
= o o
B T
S o .
=
=
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EFFECTIFS AU 01.01.2023

) 47 agents employés par la collectivité au ler
. . Contractuels non permanents
janvier 2023 15%
e 40 agents statutaires dont 1 agent
détaché sur un emploi fonctionnel (DGS)
dans la collectivité
e 7 agents non permanents sur un emploi
contractuel de droit public :

1 agent au sein du service communication, 1 agent

, . : T Agents statutaires
d'accueil polyvalent service mairie, 3 agents 85%
intervenant dans la restauration scolaire et
I'entretien des batiments communaux et 2 agents
au sein de I'école maternelle.

) Précision emplois non permanents - Délibérations n° 2018-024 du 29/03/2018 et
n° 2022-008 du 21/02/2022

e 7 agents recrutés dans le cadre de contrats & durée déterminée justifiés pour le
remplacement d’agents absents : maladie, congé de longue maladie, congé de
longue durée, temps partiel thérapeutique et accroissement d’activité.

Répartition par services tenant compte des fonctions au
01/01/2023

SERVICES STATUTAIRES CONTRATUELS TOTAL
Administratif 19.15% 213 % 21.28%
Communication 213% 213 % 426 %
Médiathéque Joan Pau Giné 213% 213%
Ecole maternelle 10.64 % 425% 1489 %
Ecole élémentaire - RE‘;:’:::: ;‘;ﬁ:ﬁ; 638 % 638% 1276%
Centre Technique Municipal 38.30 % 38.30%
Police Municipale 638 % 638 %
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EFFECTIFS AU 01.01.2023

) Répartition des cadres d’emplois pour le personnel statutaire

Cadres d’emplois En pourcentage

Directrice Générale des Services 2.50 %
Attaché territorial 2.50%
Rédacteur territorial 10.00 %
Adjoint administratif territorial 12.50 %
Adjoint territerial du patrimoine 2.50%

Agent temitorial spécialisé des ) Les cadres d’emplois

écoles maternelles 00 % .
Catégorie A
Technicien territorial 2.50% 5% Catégorie B
12.5%

Agent de maditrise territorial 15.00%

Adjoint technique territorial 40.00 %

Agent de police municipale 7.50%

Catégorie C
82.5%

Equivalent temps plein 2023

) 41.94 agents en Equivalent Temps Plein (ETP) sur I'année 2023

Agents statutaires

Agents contractuels non permanents
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STRUCTURE DES EFFECTIFS

Structure des effectifs par service au 01/01/2023

Services Effectifs ~ En
(Agents permanents et non permanents) Equivalent
Temps Plein

DIRECTION GENERALE 1 | 1 agent statutaire ]
ADMINISTRATIF ? | 8 agents statutaires 8.6

1 agent CDD non permanent
COMMUNICATION 2 | 1 agent statutaire 1

1 agent CDD non permanent en

remplacement
TECHNIQUE 18 | 18 agents statutaires 17
MEDIATHEQUE 1 | 1 agent statutaire 0.8
RESTAURATION 6 | 3 agents statutaires 5.54
SCOLAIRE /
ENTRETIEN DES LOCAUX 3 agents CDD non permanent

(préconisation covid)
ATSEM / INTERVENANTS | 7 5 agents statutaires 6 [
ECOLE MATERNELLE

2 emplois CDD non permanent
POLICE MUNICIPALE 3 | 3 agents statutaires Z
EFFCTIFS DE LA VILLE Au 1¢ janvier 2023 : 47 agents / 41.94 ETP

Au lerjanvier 2022 : 46 agents / 40.1 ETP
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ORGANIGRAMME DES SERVICES MUNICIPAUX VILLE DE BAGES AU 01/01/2023

POLICE MUNICIPALE

47 agents - 41,94 ETP

SERVICE A LA
POPULATION

ECOLE MATERNELLE

, DIRECTION RESSOURCES

TERRITORIALE DES
SERVICES

AMENAGEMENT
DEVELOPPEMENT
CADRE DE VIE

COMMUNICATION
DEVELOPPEMENT DURABLE

ETAT CIVIL - ELECTIONS

ATSEM / RESTAURATION
SCOLAIRE

RESSOURCES HUMAINES

COMPTABILITE - CCAS

URBANISME

CENTRE TECHNIQUE

MUNICIPAL
Batiments & logistique - Espaces verts
Voirie - Propreté urbaine

COMMUNICATION
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